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MULHERES DA ICEFLU NA NOVA DIMENSAO

Recomendacoes de Protecao as Mulheres e
Fortalecimento do Protagonismo Feminino




Desde a criacao do GT Mulheres ICEFLU, ao fim de 2020, 0
grupo composto originalmente por 19 mulheres deu
inicio a uma dinamica de trabalho interno para a
construcao coletiva de um projeto de trabalho, com o
objetivo, dentre outros, de ampliar a conscientizacao
sobre as diferentes formas de violéncia contraa mulhere
incentivar o envolvimento e a participacao das mulheres
do Mapia e dasigrejas associadas da Instituicao.

A partir dai varias foram as acdes para promover uma
aproximacao gradativa aos temas que deram origem ao
grupo: partilha de videos, lives e textos que
contribuissem para as reflexdes.

Como um complemento a essas a¢des executadas, o GT
aplicou uma enquete, com vistas a mapear e aprofundar
0 conhecimento sobre a ocorréncia e modos de
enfrentamento das questdes de violéncias em nossas
igrejas e irmandades. A enquete foi encerrada em
13/12/2021 e como resultado dela identificou-se a
necessidade daelaboracao destas Recomendacoes.
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Desde 13, os esfor¢os do GT Mulheres ICEFLU, tém sido o
de incentivar um trabalho de formacao nas lgrejas, para
sequirmos firmes na desconstrucao da misoginia, do
machismo, do sexismo e da violéncia contra a mulher,
principalmente no interior da irmandade e também de
incentivar a participacdo das mulheres nas instancias de
decisao.

A ICEFLU vem sentindo diretamente os efeitos desses
novos tempos, pautados pela prote¢ao as nossas
mulheres e criancas e lidando com essas questoes de
frente, com acolhimento as vitimas e a¢oes afirmativas
de letramento para os membros, bem como se
disponibilizando para atuar com acoes disciplinares
diante de situagdoes semelhantes que acontecam dentro
de seus quadros. E através do trabalho constante do GT
Mulheres que hoje a ICEFLU conta com um canal oficial
de acolhimento as vitimas, gerido 100% por mulheres e
paramulheres.

Reflexo direto dessas acbes e da gestao deste GT foi
também a atualizacao do Estatuto da ICEFLU, em sua
ultima revisao ja aprovada em Assembleia Geral, que
contempla expressamente, o repudio as praticas
discriminatorias e violentas e prepara o caminho para
suaapuracao e punicao.
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RECOMENDACOES

As recomendacbes abaixo sao fruto de um trabalho
coletivo, com participacao das Igrejas da ICEFLU que
realizaramrodas de conversa organizadas por mulheres-
comos temas de violéncia doméstica, violéncia sexual ,
rede de acolhimento e protagonismo feminino — e
enviaram suas contribuicbes que foram compiladas e
deram asbases para este texto.

Objetivos Principais:

1- Promover ambientes de convivéncia justos e equitativos que
possibilitem as mulheres o exercicio de seu protagonismo
ativo nas vivéncias espiritual e organizacional daigreja.

2- Envolver todas as pessoas, independentemente de género
ou idade, na luta contra a violéncia contra a mulher e de
género, reconhecendo que essaresponsabilidade é coletiva.

Com a implementacdo dessas
medidas as igrejas poderao
garantir que cada mulher tenha a
oportunidade de se expressar e
ocupar seu lugar sem medo,
constrangimento ou sobrecarga
que as impecam de participar
plenamente dos trabalhos.
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ACOLHIMENTO - PSICOLOGICO E JURIDICO

ESPACOSDEACOLHIMENTO EESCUTAATIVA

Criar grupo de acolhimento formado por mulheres que
possibilite um ambiente sequro e sigiloso para o
recebimento de denuncias. O sigilo deve ser garantido
em todas etapas do processo e inclusive ao
encerramento deste. O grupo deve preferencialmente
ser formado por mulheres profissionais e/ou experientes
nas areas de saude mental, juridica, ou servico social,
para orientar e dar atendimento adequado as mulheres
emsituacao de violéncia.

REDEDEAPOIO EPARCERIAS

Criarrede de apoio formada por mulheres, que ofereca
acolhimento, conforto, sequranca, privacidade e
confidencialidade. E desejavel que a dirigente feminina
integre este grupo de acolhimento.

0 grupo deve dialogar com o Conselho de Etica ou drgao
equivalentedalgreja.

Identificar e estabelecer eventuais parcerias com redes
de apoio psicologico e juridico, incluindo algumas
organizacoes locais e orgaos publicos que atuem no
combate a violéncia doméstica, de género, contra
menores e idosos, oferecendo suporte as vitimas.
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CONSEQUENCIAS E ACOES DISCIPLINARES

Recomenda-se as igrejas associadas a criacao de um
Conselho de Etica (inclusdo no Estatuto/Regimento
Interno) para dar suporte a aplicacao de medidas
educativas e/ou punitivas em casos de praticas abusivas
e de violéncias contra mulheres, meninas e criancas. Ele
deve ser composto com paridade de género.

0 Decreto de Servico do Mestre Irineu também se
constitui como baliza para a aplicacdo de medidas
disciplinares aos agressores. As medidas podem incluir
notificacbes, sancoes, suspensao ou expulsao.

Avaliar, encaminhar e decidir sobre casos de violéncia
sexual, assédio e abuso contra mulheres, devem ser
levadas ao conhecimento do Conselho de Etica, com a
escuta e presenca das mulheres envolvidas, com a
garantia da privacidade e sequranca da vitima, bem
comoa preservacao dosigilo do caso.
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Conforme 0 caso, 0 agressor deve ser denunciado, ele ser
suspenso (a depender da gravidade) enquanto se
averigua a situacao (nao como uma penalidade, mas
como medida de sequranca). Colocar um prazo para
ouvir quem tiver que ouvir, buscar as informacdes, dar
chance da pessoa se defender (a depender da
gravidade) e decidir o encaminhamento. Tanto agressor
quanto vitima tém direito a recurso.

Conforme a gravidade do caso, levar ao conhecimento
da Secretaria e Conselho Administrativo da ICEFLU , para
que sejam validadas, legitimadas e transmitidas as
igrejas associadas e nao apenas na igreja em que a
violacao foi cometida.

Dar suporte para que sejam levados prontamente ao
Conselho Tutelar todos os casos de violéncia relativos a
criancas, adolescentes e idosas, conforme medida
assegurada como obrigatoria pelo Estatuto da Crianca e
do Adolescente — ECA, onde recomenda-se dar crédito
as palavras das criancas.
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GRUPOSDETRABALHO- GT MULHERES

Criar grupos locais do GT Mulheres em cada igreja com a
responsabilidade de acolher mulheres, prestar
acolhimento e orientacdo psicoldgica, juridica, de
servico social, de acordo com a disponibilidade da
comunidade. Cabe ainda ao grupo a organizacao de
formacbes de letramento de género, rodas de conversa,
grupos reflexivos sobre masculinidade e atividades
educativas, sobre temas como violéncia de género,
violéncia domeéstica, violéncia infantil, protagonismo e
empoderamento feminino, feminismo, etc.

Incentivar os homens a criacao e participacdo em
espacos de reflexdes e debates sobre 0s temas propostos
com o objetivo de conhecer e compreender o impacto
das prdticas abusivas resultantes do machismo e
misoginia. Destacar a necessidade e importancia do
envolvimento e participacao de homens nesse projeto
de construcao coletiva de uma cultura de paz e
igualdade nos relacionamentos.
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FORMACAO EINFORMACAO

Destaca-se a importancia da elaboracdo de materiais
educativos, cartilhas e campanhas. Criar e distribuir
materiais feministas sobre violéncia de género e sexual,
protagonismo e empoderamento de mulheres e outros,
promovendo a conscientizacao do conjunto de membros
dasigrejase comunidades.

Esses materiais devem ser distribuidos a todas, todos e
todes etambém as mulheres visitantes e iniciantes.

Realizar campanhas de conscientizacao sobre a violéncia
de género e disponibilizar informacoes detalhando os
principios e diretrizes da igreja, além de enderecos
digitais de canais disponiveis para dentncias de abusos.

EDUCACAO SEXUAL EPREVENCAO

Desenvolver programas de conscientizacao e educacao sexual
para crian¢as, adolescentes e familias garantindo que todos
conhecam seus direitos e deveres e 0s canais de denuncia
disponiveis.

Incluira educacao sexual nos programas da igreja capacitando
jovensareconhecere denunciar situagoes de violéncia.



EQUIDADE NATOMADA DE DECISOES

Incluir uma clausula no Estatuto e/ou no seu Regimento
Interno da Igreja prevendo a paridade de géneros na
composicao dos conselhos, tanto diretivos quanto
consultivos, para garantir representatividade em
decisoes fundamentais daigreja.

DIVISAO EQUILIBRADA DE RESPONSABILIDADES

Implementar um sistema de rodizio nas atividades da
igreja, garantindo que tanto homens quanto mulheres
participem igualmente de todas as tarefas, incluindo as
representativas e as de cuidado, como o
acompanhamento de criancas durante os rituais.

VALORIZACAO DA LIDERANCA FEMININA

Promover a valorizacao das matriarcas e madrinhas
como lideres dentro da doutrina do Santo Daime.
Mulheres em cargos de comando garantem que outras
também possam ocupar lugares de visibilidade e
representatividade.




INTEGRACAO EACOLHIMENTO DAS CRIANCAS

Criar espacos apropriados para o cuidado de criangas,
incluindo aquelas de espectro neuro divergente,
permitindo que as maes participem plenamente das
atividades espirituais.

SORORIDADE E FORTALECIMENTO DA COMUNIDADE
FEMININA

Buscar a sororidade entre as irmas, promovendo parcerias e
solidariedade, fortalecendo o senso de comunidade e
criando uma rede de apoio que permita a melhor
distribuicao de responsabilidades.

Promover Politica de Tolerancia Zero as prdticas abusivas de
violéncias e assédio, tanto pela instituicao (ICEFLU) quanto
pelasigrejas associadas.
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CONSIDERACOES FINAIS

0 fortalecimento do protagonismo feminino e a criacdo de
ambientes sequros e iqualitarios sao compromissos
essenciais paraa [CEFLU e suasigrejas associadas.

As Recomendacoes elaboradas pelo GT Mulheres
representam um marco importante na constru¢ao de uma
cultura de respeito, acolhimento e justica, combatendo as
praticas discriminatorias e as diferentes formas de violéncia.

Por meio de a¢0es educativas, canais de suporte e mudancas
estruturais nos espacos de decisao, espera-se nao apenas
proteger as mulheres, mas também valorizar suas liderancas
e fomentar um trabalho coletivo que inspire transformac6es
duradouras.

Com essas iniciativas, a ICEFLU reforca seu compromisso com
uma nova dimensao de convivéncia, marcada pela equidade,
pelapazepelainclusao.

Que estas Recomendacbes possam servir de apoio e estimulo
para que as Igrejas se sintam encorajadas a realizar as
adaptacdes possiveis em cadasituacdo especifica.

Umbomtrabalho!

o W,
GT MULHERES ICEFLU Bk

GT MULHERES

Conselho Administrativo ICEFLU ICEFIL.U

Secretaria Executiva ICEFLU SANTO DAIME
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