
Observação: Projeto elaborado e encaminhado para o edital PAP da ACIF, pela Ecovila São José.

Informações do Projeto 

Nome do Projeto: Ecovila Inteligente Aprendente
Categoria vinculada ao edital: Inovação
Bairro(s): Vargem Grande

Diretrizes:

Valor Investimento ACIF: R$ 20.000,00
Valor Total (R$): 20.000,00

Público Atendido: Associados da Ecovila São José e comunidade em geral
Estimativa de Público: 300 pessoas

Período do Projeto (Início): 02/01/2023
Período do Projeto (Final): 15/12/2023

Documentos necessários: 
Todos providenciados e anexados no formulário online

CADASTRO DA ORGANIZAÇÃO (conforme 
formulário online)

A entidade desenvolve outros projetos, se sim, quais os projetos que atualmente a entidade
desenvolve?

Atualmente a Ecovila São José promove e facilita a construção do Projeto Político Pedagógico 
(PPP) junto aos seus associados, de forma voluntária; realiza atividades voltadas a segurança 
alimentar e nutricional através da produção de alimentos orgânicos em sistemas agroflorestais e 
permaculturais; facilita a compra coletiva de produtos orgânicos promovendo feiras mensais; 
desenvolve o projeto de recreação infantil Casa de Brincar para o público da faixa etária de 1 a 6 
anos, em parceria com a sua Comissão de Educação; tem parceria com o Coletivo Memórias do 
Mar (CMM), IFSC de Itajaí e Instituto Linha D'água para o desenvolvimento do Projeto "Jogo de 
Participação, Aprendizado & Planejamento sobre Justiça Azul".
A Ecovila também desenvolve diversas atividades permanentes com caráter espiritualista, de 
autoconhecimento, de contato com outras expressões culturais como rituais e cerimônias 
tradicionais que promovem saúde integral, bem estar e intercâmbio cultural. Promove ainda 
atendimentos terapêuticos e aulas de Pilates em sua Casa de Saúde Arroxim, gerenciadas pela 



sua Comissão de Saúde. Oferece aulas de música, instrumentação e harmonia periodicamente 
para seus sócios e frequentadores; Realiza atividades de plantio, manipulação e produção 
artesanal a partir de ervas cultivadas e nativas no seu Horto Medicinal.

Quantas pessoas a entidade já beneficiou (diretamente e indiretamente)?
Estima-se que uma média de 5 mil pessoas foram beneficiadas nos 26 anos da associação, 
através de ações ambientalistas, comunitárias e espiritualistas.

Apresentação: 

O projeto Ecovila Inteligente Aprendente está alicerçado na promoção da cidadania 
socioambiental local, mas conectado com as demandas globais por meio dos Objetivos de 
Desenvolvimento Sustentável (ODS) e o conceito de Bairro Inteligente Aprendente (Smart 
Neighbourhood Learning). Estas duas perspectivas surgem a partir das diretrizes discutidas pela 
Organização das Nações Unidas (ONU), mas implicam a realização de experiências locais piloto 
que podem servir de referência para aplicações em escala. Há exemplos dessa perspectiva na 
União Europeia, como o projeto MyNeighbourhood, implementado em bairros de quatro cidades 
da Europa (PETERSEN, CONCILIO e OLIVEIRA, 2015). Também existem adaptações dessa 
perspectiva incluindo ambientes educacionais brasileiros com foco em ações de educomunicação 
(MARTINI, SILVA e SARTORI, 2017).

A Ecovila São José é o ambiente experimental para integrar essas perspectivas inovadoras, por 
meio de ações de ecocidadania e de educomunicação na construção de seu Projeto Político 
Pedagógico (PPP), que envolve  a ocupação sustentável da terra a partir de ações permanentes 
de educação ambiental. As ações a serem desenvolvidas neste projeto articulam coleta de dados,
reflexões teóricas, vivências socioambientais e apresentações culturais com processos 
educomunicativos que pretendem utilizar as melhores tecnologias e canais disponíveis, para o 
fortalecimento da comunidade de prática formada pela Ecovila. Isso para que o PPP, enquanto 
processo permanente de reflexão-ação orientado por valores, possa colaborar para que a Ecovila 
se torne uma célula microssocial inteligente e aprendente. 

Como elemento de conexão entre os atores locais e as demandas globais (dinâmica glocal), 
propomos encontros de mobilização dos sócios e frequentadores da Ecovila com especialistas 
externos, em torno da elaboração de seu PPP.  Esses encontros serão apoiados por ações de 
educomunicação junto aos seus sócios e público externo, com foco na criação e manutenção de 
um ecossistema educomunicativo envolvendo as redes sociais e demais canais de comunicação 
(digitais e analógicos) na promoção da cidadania socioambiental.  Ou seja, as reflexões feitas nos 
encontros serão elaboradas pedagogicamente na forma de produtos áudio-scripto-visuais (vídeos,
matérias jornalísticas, podcasts, boletins impressos) a serem divulgados com constância e 
capilaridade junto ao público do projeto. Nesse período e após a implantação do projeto, a Ecovila
será uma célula de propagação dos ODS e do conceito de Bairro Inteligente Aprendente no bairro 
Vargem Grande, em Florianópolis. A Ecovila se caracteriza, assim, como uma microcélula social, 
onde iremos desenvolver um laboratório socioambiental de inovação em sustentabilidade. 

As etapas de realização do PPP já foram definidas em processo voluntário participativo em curso 



desde 2020, e consistem em: (a) coleta de dados históricos por meio de entrevistas com atores-
chave; (b) montagem da Linha da Vida (espiritual, socioambiental e econômica); (c) construção e 
manutenção do Centro de Documentação (CEDOC) da ecovila; (d) Desenvolvimento dos Marcos 
conceitual, situacional e operacional; (e) sistematização das informações; (f) apresentação do 
PPP aos associados; (g) divulgação, mobilização e avaliação do processo de construção do PPP. 
Pelo cronograma em andamento, as etapas "a" e "b" já estarão finalizadas em 2023, ficando as 
demais etapas para serem desenvolvidas pelo presente projeto.

Ao longo de um ano serão realizados três encontros com especialistas para mediar e aprofundar 
os marcos conceitual, situacional e operacional da Ecovila, que são as bases de elaboração do 
PPP. No período entre esses encontros serão produzidos e socializados conteúdos 
pedagogicamente formulados para a divulgação dos conhecimentos coletivos em construção. O 
processo de reflexão e socialização constante, por meio de plataformas digitais e materiais 
analógicos (informativos impressos, cartazes, murais), fortalecerá o ecossistema educomunicativo
na mobilização da rede de sócios e parceiros da ecovila - todos atuando em torno do trabalho de 
redação e implementação do seu PPP, realizado por voluntários e facilitado por profissionais 
contratados. 

Essas ações de formação e mobilização voltadas à criação e gestão de um ecossistema 
educomunicativo objetivam a continuidade do projeto após o período de financiamento do 
PAP/ACIF. Teremos como um dos produtos o documento do Projeto Político Pedagógico (PPP), 
que indicará o caminho para desenvolvermos e vivenciarmos uma Ecovila Inteligente Aprendente. 
Nesse processo de construção do documento serão contempladas as demandas relacionadas aos
aspectos econômicos, socioambientais e espirituais. O PPP será implementado pelo Conselho 
Administrativo da Ecovila e seus sócios, organizados em diversas comissões de trabalho que 
atuam como órgãos de governança setorial. Uma proposta inovadora e alicerçada na necessidade
de estabelecer parâmetros locais de implementação das metas de sustentabilidade indicadas pela
Agenda 2030 da ONU, pois uma das perspectivas dessa agenda é a sua localização. 

Para o desenvolvimento desse projeto e elaboração do documento do PPP serão investidos os 
recursos financeiros do edital PAP, juntamente com recursos humanos e materiais de 
contrapartida, conforme indicamos no resumo do orçamento abaixo: 

Recursos financeiros do PAP:
R$12.000,00 com contratação de serviços de pessoa jurídica (MEI) para gestão e facilitação do 
processo - uma facilitadora 10h por semana.  
R$6.000,00 com contratação de serviços de pessoa jurídica (MEI) para especialistas e 
consultores convidados - três especialistas mobilizadores e um sistematizador para finalização de 
documentos.
R$2.000,00 para compra de materiais de consumo e equipamentos - HDs Externos, Banner, 
transporte, impressão de boletim, folder, alimentação. 

Contrapartida em recursos humanos:

10 horas semanais de bolsista de graduação na área da educomunicação - parceria com 
LELA/UDESC
Horas de consultoria em gestão de PPP com a professora Natacha Eugênia Janata - parceria com



a Graduação em Educação do Campo (UFSC)
50 horas de trabalho voluntário mensal 

Contrapartida em recursos materiais

Empréstimo de equipamentos de gravação da áudio e vídeo - Coletivo Memórias do Mar
Empréstimo de equipamentos de informática e audiovisual - Laboratório de Educação Linguagem 
e Arte (LELA/UDESC)
Cozinha comunitária para os momentos de celebração - Ecovila São José
Centro Cerimonial para realização dos eventos - Ecovila São José

São parceiros da Ecovila São José na realização deste projeto: o Laboratório de Educação 
Linguagem e Arte (LELA) da UDESC, o Coletivo Memórias do Mar e a UFSC.

Referências:

MARTINI, R. G.; SILVA, B. D.; SARTORI, A. S. As Tecnologias de Informação e Comunicação 
como agentes de integração do currículo com a glocalidade. Revista Observatório, v. 3, n. 4, p. 
387, 1 jul. 2017. DOI: https://doi.org/10.20873/uft.2447-4266.2017v3n4p387

PETERSEN, S. A.; CONCILIO, G.; OLIVEIRA, M. Smart neighbourhood learning - the case of 
myneighbourhood. Interaction Design and Architecture(s), v. 27, n. 1, p. 66–78, 2015. 
Disponível em: https://www.scopus.com/inward/record.uri?eid=2-s2.0-
84964847601&partnerID=40&md5=738b6c9f82787f352052737c46952b5e

Justificativa:

A Ecovila São José (ESJ) (https://ecovila.org.br) integra espiritualidade, educação e saúde 
possibilitando o desenvolvimento humano integral por meio do autoconhecimento e da prática de 
vida comunitária, de baixo impacto ambiental, em harmonia com o meio ambiente; prezando por 
valores como igualdade, fraternidade, solidariedade, cooperação, multiculturalidade e 
responsabilidade socioambiental. Fundada em 05 de maio de 1996 por um grupo de 25 
associados que estabeleceram sua residência em uma área de 7 hectares na encosta do morro 
do Macacú, no bairro Vargem Grande, situado em Florianópolis (SC). Foi declarada como 
Entidade de Utilidade Pública Municipal em 14/11/2002 através da lei municipal nº 6097. Hoje 
conta com uma área de aproximadamente 80 hectares, em sua maioria Área de Preservação 
Permanente (APP) formada por remanescentes da Mata Atlântica que fazem parte da maior 
Unidade de Conservação (UC) de Florianópolis: o Refúgio de Vida Silvestre Municipal Meiembipe 
(REVIS Meiembipe). Fortalecer a Ecovila é garantir a preservação e manutenção dessa área de 
reserva inserida na bacia do rio Palha e colaborar com a meta 15.1 dos ODS: assegurar a 
conservação, recuperação e uso sustentável de ecossistemas terrestres e de água doce interiores
e seus serviços, em especial florestas, zonas úmidas, montanhas e terras áridas, em 
conformidade com as obrigações decorrentes dos acordos internacionais.

https://www.scopus.com/inward/record.uri?eid=2-s2.0-84964847601&partnerID=40&md5=738b6c9f82787f352052737c46952b5e
https://www.scopus.com/inward/record.uri?eid=2-s2.0-84964847601&partnerID=40&md5=738b6c9f82787f352052737c46952b5e
https://doi.org/10.20873/uft.2447-4266.2017v3n4p387


Desde sua fundação a associação vem expandindo e recuperando a cobertura florestal em sua 
área e no entorno, bem como promovendo uma forma sustentável de ocupação territorial, através 
da implantação de sistemas permaculturais e agroflorestais, desenvolvidos através de parcerias e 
convênios com instituições públicas e privadas: Instituto de Desenvolvimento Ambiental Raimundo
Irineu Serra (IDARIS), Instituto Comunitário Grande Florianópolis (ICOM), Federação das 
Entidades Ecologistas Catarinenses (FEEC), Associação de Moradores do bairro Vargem Grande 
(AMVAGRA), Companhia Melhoramentos da Capital (COMCAP), Associação dos Moradores do 
Papaquara (AMOPA), ONG Grupo Pau-Campeche, Coletivo Memórias do Mar (CMM), Rede 
Ecovida de Agroecologia, Cooperativa Agro-extrativista do Mapiá e Médio Purus 
(COOPERAR/AC), Cooperativa Ecológica da Ilha de Santa Catarina (ECOOPERAR), 
Universidade Federal de Santa Catarina (UFSC), Universidade do Extremo Sul Catarinense 
(UNESC),  Fundo de Defesa de Direitos Difusos (FDD) do Ministério da Justiça, Ministério do Meio
Ambiente, indústria têxtil R.C. Conti, Instituto Linha D'Água, Universidade do Vale do Itajaí 
(UNIVALI), Universidade do Estado de Santa Catarina (UDESC), Escola dos Sonhos e Escola 
Básica Municipal Albertina Madalena Dias. Possui um horto de ervas medicinais com casa de 
manipulação, escritório, centro cerimonial, cozinha comunitária e refeitório, centro de educação 
(OCA), casa de saúde com estúdio de pilates e um açude. Atualmente compõem 29 residências, 
abrigando 100 moradores de diferentes faixas etárias (crianças, jovens e adultos), totalizando 79 
sócios. 

A  Ecovila iniciou com os seus associados, em fevereiro de 2020, o processo de construção do 
seu Projeto Político Pedagógico (PPP), visando a elaboração do seu documento identitário. Após 
a realização do 1º Encontro Terra Nossa de Cada Dia em 16/02/2020, o processo foi afetado pela 
pandemia da COVID-19, declarada no Brasil em março de 2020. Mesmo assim, durante a 
pandemia e com mobilização voluntária, foram realizados mais cinco encontros de forma virtual 
que resultaram na estruturação do planejamento para execução de outras quatro macro etapas 
para a finalização do processo: (1) Execução das Metodologias; (2) Sistematização da 1ª versão 
do PPP; (3) Consolidação da 1ª versão do PPP; (4) Comunicação e Avaliação (Permanente). No 
entanto, nessas etapas estão previstas atividades que necessitam de contratação de especialistas
para apoiar as reflexões e mobilização dos associados e parceiros. Para essas etapas serão 
necessários recursos que a Ecovila está buscando parcialmente neste edital PAP 2022. Além dos 
recursos do PAP, serão investidos recursos próprios, trabalho voluntário dos associados e de 
diversos parceiros, para a consolidação da experiência de 26 anos dessa comunidade intencional,
em um documento com perspectivas inovadoras. 

No início de sua formação os moradores da Ecovila tinham intensa convivência comunitária, mas
com o crescimento e chegada de novos integrantes,  hoje  nem todos conhecem sua história,
cultura e características.  Essa situação de descolamento da realidade local  é agravada pelas
mídias, que com suas janelas eletrônicas conectam o sujeito com qualquer parte do mundo, mas
o mantém desconectado com o que acontece do outro lado da janela de sua casa. Essa situação
reverte no isolamento das famílias em seus próprios mundos virtuais e dificulta o desenvolvimento
sócio-cultural local, que se traduz na falta de cidadania socioambiental. Combater esse problema
é uma das justificativas deste projeto. 

Ao longo de sua história, a Ecovila desenvolveu dois grandes processos coletivos de participação
e planejamento. Em 2005 realizou seu Plano de Desenvolvimento Comunitário (PDC), alicerçado
na ecopedagogia e que resultou na criação de várias comissões temáticas de apoio à gestão. Em
2007  e  2008  foi  selecionada  junto  a  outras  organizações  de  Florianópolis  para  participar  do



projeto  Fortalecer,  promovido  pelo  Instituto  Comunitário  Grande  Florianópolis  (ICOM).  Nesse
processo estruturou seu Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) que incluiu a definição de
sua  missão,  visão  e  valores.  Após  mais  de  10  anos  desde  este  segundo  processo  de
planejamento  coletivo,  nesse  momento  de  retorno  às  atividades  presenciais,  percebemos  a
necessidade de reconectar os sócios e parceiros à nossa missão, visão e valores institucionais e
avançarmos para consolidar um projeto coletivo de ocupação sustentável da terra. Esta iniciativa
corrobora com a meta 15.2 dos ODS: promover a implementação da gestão sustentável de todos
os  tipos  de  florestas,  deter  o  desmatamento,  restaurar  florestas  degradadas  e  aumentar
substancialmente o florestamento e o reflorestamento globalmente.

Por outro lado, no âmbito global, os ODS indicam metas de sustentabilidade a serem cumpridas
até 2030, mas que necessitam ser adaptadas à realidade dos países, estados e municípios que
são  signatários  desta  agenda.  Pensando  nesse  caminho  do  global  para  o  local,  a  célula  de
promoção dos ODS são as comunidades,  que devem ser incentivadas a participar  da gestão
colaborativa de seus problemas e soluções. De forma orgânica as metas da ODS estão presentes
no avanço da Ecovila. Neste sentido, dentro do bairro Vargem Grande a Ecovila é uma sociedade
experimental  que,  com  este  projeto,  pode  colaborar  de  forma  mais  efetiva  com modelos  de
propagação e integração dos ODS na região. 

Ao promover o conceito de Bairro Inteligente Aprendente (Smart Neighbourhood Learning), por
meio  do  processo  de  formação  multi  setorial  do  PPP,  será  possível  orientar  a  governança
comunitária na realização de planejamento estratégico que contemple: ações de urbanização de
espaços precarizados (meta ODS 11.1); preservação da cultura (meta ODS 11.4); fortalecimento
dos  espaços  de  participação  (meta  ODS  11.3);  redução  do  número  de  mortes,  de  pessoas
afetadas por catástrofes e de prejuízos (meta ODS 11.5); e a redução dos impactos ambientais
pela vida e produção econômica no bairro (meta ODS 11.6). Estas metas se traduzem em uma
comunidade mais sustentável,  inclusiva,  segura e resiliente a desastres (ODS 11). Lembrando
que a Ecovila vem sendo afetada pelas Mudanças Climáticas com a concentração de chuvas em
curtos períodos, secas prolongadas e, recentemente, pelo Ciclone Bomba, que causou inúmeros
prejuízos aos seus sócios e moradores. Portanto, certamente fará parte das discussões a tomada
de medidas urgentes para combater a mudança do clima e seus impactos (ODS 13).

Segundo a UNESCO, o caminho para a mobilização cidadã por uma sociedade melhor e mais
sustentável  passa obrigatoriamente pela  educação e a conexão com a localidade,  no que foi
chamado,  ainda  na  década  de  1970,  de  Cidade  Educativa.  Este  conceito  se  consolidou,
posteriormente, nas Cidades Inteligentes (Smart Cities), que evoluiu, atualmente, para o conceito
de  Bairro  Inteligente  Aprendente  (Smart  Neighbourhood  Learning),  pois  as  ações  precisam
interagir glocalmente. Uma das experiências exitosas na promoção da cidadania e da governança
comunitária, fundamentada nesses ideais da UNESCO, foi o projeto MyNeighbourhood, aplicado
em  quatro  bairros  de  cidades-piloto  européias  com  alto  índice  de  cidadania.  Inspirados  na
experiência  desse projeto inovador  e no conceito da educomunicação,  que integra educação,
comunicação e tecnologia, propomos uma adaptação dessa experiência para a Ecovila São José,
considerando o processo de construção coletiva de seu PPP como oportunidade de promoção da
cidadania socioambiental.

Por definição, um bairro inteligente aprendente é aquele que possui políticas ativas, que utilizam
as tecnologias para melhorar o fluxo de comunicação, a infraestrutura urbana e tornar os serviços
urbanos mais eficientes. As medidas envolvem serviços diretos à população, segurança pública,



ações  socioambientais,  soluções  integradas  de  governança,  educação,  planejamento  e
transparência.  Para efetivarmos essas características propomos a realização de ações para a
criação e manutenção de um ecossistema de educomunicação na Ecovila, que possa lançar as
bases  para  implementação  de  um  planejamento  estratégico  multisetorial,  que  resulte  numa
Ecovila Inteligente Aprendente. 

Ao consolidar um núcleo de educomunicação vinculado à Ecovila, podemos garantir um estímulo
para que os jovens da localidade concluam a educação básica (meta ODS 4.1). Essa iniciativa irá
desenvolver as potencialidades de expressão comunicativa dos jovens e adolescentes (meta ODS
4.2),  por  meio  das  práticas  pedagógicas  educomunicativas  implementadas  no  processo  de
construção do PPP. Neste processo estão incluídos o incentivo à formação técnica e superior
(4.3)  e  sua  qualificação  para  o  mundo do trabalho  (4.4).  Essas  são  perspectivas  que  visam
assegurar  a  educação  inclusiva,  equitativa  e  de  qualidade,  e  promover  oportunidades  de
aprendizagem ao longo da vida para todos (ODS 4).

A  instalação  do  processo  de  reflexão-ação  constante  que  implica  um  PPP,  pode  também
identificar,  resgatar  e  fortalecer  as  parcerias  em  prol  das  metas  coletivas  locais  de
sustentabilidade  (ODS 17).  Serão  revistos  e  estabelecidos  os  processos de  funcionamento  e
composição das diversas instâncias deliberativas da Ecovila, de forma que possa ser definido um
planejamento estratégico alinhado com seus marcos conceitual, situacional e operacional. Com
isso se pretende melhorar o potencial de captação de recursos da associação e aumentar sua
estabilidade econômica, a partir da coordenação de forças políticas (meta ODS 17.13). Também
será possível ampliar a disponibilidade de informações para monitorar e planejar ações para a
concretização dos ODS (meta ODS 17.18).

Pretendemos  considerar  a  integração e  fortalecimento  de atores  e  ações  que já  ocorrem na
Ecovila e seu alinhamento com os Objetivos de Desenvolvimento Sustentável (ODS). Ao final de
um ano de projeto teremos a consolidação do PPP, associado a um núcleo de educomunicação
produzindo conhecimento local em rede por meio de parcerias e autofinanciamento.

Objetivo Geral:

Apoiar a implementação do Projeto Político Pedagógico (PPP) da Ecovila São José, por 
meio de ações de mobilização e educomunicação junto ao seu público interno e externo, com foco
no planejamento estratégico a curto, médio e longo prazo. Nesse processo pretende-se 
desenvolver um ecossistema educomunicativo que garanta um fluxo constante de informações 
locais de qualidade, capaz de promover a Ecovila a uma comunidade de prática inteligente e 
aprendente.

Objetivos Específicos (adiciona quantos houver) Ou Metas

Objetivo Específico 1: Coleta de dados históricos 
Meta 1: Montagem da Linha da Vida Institucional
Meta 2: Construção/manutenção do Centro de Documentação (CEDOC)



Objetivo específico 2: Desenvolvimento dos marcos do Projeto Político Pedagógico
Meta 3: Três encontros com assessoria externa de especialistas 
Meta 4: Relatório com a definição dos Marcos Conceitual, Situacional e Operacional

Objetivo Específico 3: Sistematização de informações
Meta 5: Resenha de trabalhos acadêmicos sobre a ecovila publicadas no site
Meta 6: Definir o esboço do sumário de forma coletiva e apresentar seus itens 
Meta 7: Compilar e organizar a informação obtida na coleta de dados e no desenvolvimento dos 
marcos do PPP na forma de um documento

Objetivo Específico 4: Consolidação do PPP
Meta 8: Versão final do PPP definida a partir da revisão coletiva

Objetivo específico 5: Divulgação
Meta 9: execução da comunicação em rede por meio do núcleo de educomunicação
Meta 10: Avaliação do processo por meio de aplicação de questionários ao final de cada etapa
Meta 11: Realização de dois eventos: apresentação do projeto e lançamento do PPP.

Contrapartida (especificar contrapartida de marketing 
para a ACIF):
A contrapartida para a ACIF, em termos de exposição da sua marca, será realizada da seguinte 
maneira:

- Confecção banner com o nome do projeto e com a logomarca da ACIF em destaque como 
financiadora. O banner será exibido em todas as reuniões e encontros realizados com o 
público do projeto

- Inclusão da logomarca e/ou menção ao financiamento da ACIF em todos materiais 
multimídia criados e distribuídos pelo núcleo de educomunicação nos canais de circulação 
de conteúdo da Ecovila, consistindo em: um audiovisual por mês a partir do segundo mês 
do projeto, compreendendo 5 (cinco) audiovisuais publicados nas redes sociais e exibidos 
nos encontros locais até o final do período de realização; 8 (oito) banners digitais para 
divulgação dos eventos nas redes sociais e via WhatsApp dos participantes; 8 (oito) 
podcasts em áudio para publicação nas redes sociais e via WhatsApp dos participantes. 

- Inclusão da logomarca da ACIF no documento final do PPP da Ecovila São José, com 10 
(dez) cópias impressas e disponibilizado em versão digital (PDF) no site da associação e 
das instituições parceiras.

- Divulgação dos produtos midiáticos do projeto em canais de TV Comunitários, Rádios 
Comunitárias/Universitárias, em canais virtuais de informação e portais de publicação de 
conteúdo socioambiental e sobre educomunicação (como a TV UFSC, Rádio UDESC, 
Rádio Campeche, Página da UNESCO Brasil no Facebook, site do Movimento Nacional 
ODS Santa Catarina e site da Associação Brasileira de Profissionais e Pesquisadores em 
Educomunicação - ABPEducom).

- Envio mensal de um release institucional do projeto, citando o financiamento da ACIF e 



acompanhado dos produtos midiáticos produzidos, para mailling de veículos de mídia 
comercial do município, estado e país - com o foco editorial em inovação e 
sustentabilidade.

Responsabilidade Social / Sustentabilidade:

As ações do projeto irão gerar oportunidade de renda para várias pessoas envolvidas na sua 
execução: uma mulher e um jovem recém-formado em jornalismo. Além dos beneficiários diretos, 
serão contratados formadores para intervenções pontuais junto ao público-alvo, sempre 
direcionadas aos Objetivos de Desenvolvimento Sustentável (ODS) elencados nos objetivos 
específicos descritos.

Os eventos irão prezar pelo uso de material não-descartável e haverá a separação dos resíduos 
produzidos para encaminhamento no centro de reciclagem do bairro. Também haverá a promoção
da economia solidária em todos os eventos, com espaço destinado a exposição de produtores e 
artesãos locais. 
Todas as ações serão relacionadas aos ODS, com a logomarca respectiva apresentada em todos 
os materiais produzidos - para difundir seus princípios na comunidade.

Nome do responsável pelo projeto na organização:
Nuria Kachuk Rezende 

Cargo do responsável pelo projeto:
Sócia 

Email para contato do responsável pela organização:
marisaprudenciomoreira@gmail.com

Telefone ou ramal para contato do responsável pela organização:
48 99109-3200

Plano de Ação (para cada ação descrever os itens 
abaixo):

Descrição da atividade: Como será Data Data Quem irá Resultados 



realizada: inicial: final: realizar: esperados:

Revisão e confirmação 
do cronograma do 
projeto

Encontros 
presenciais 
e online

02/01/202
3

10/02/
2023

Equipe do 
projeto mais 
voluntários 
da OSC

Plano de 
Trabalho 
anual 
finalizado e 
datas 
definidas

Agendar com 
especialistas para 
mediar processo de 
aprendizagem 

Facilitadores 
farão contato
com
os 
especialistas 
e grupo  de 
voluntários, a
partir das 
sugestões de 
nomes 
indicados.

01/02/2023 28/02/
2023

equipe do 
projeto

Datas dos 
eventos com 
os 
especialistas 
confirmadas e
agendadas

Evento de lançamento 
e apresentação do 
projeto

No Centro 
Cerimonial 
da Ecovila 
com 
exposição do 
cronograma 
do projeto e 
atividades 
culturais

11/02/202
3

25/02/
2023

equipe do 
projeto

Sócios e 
frequentadore
s da Ecovila 
cientes e 
comprometid
os com o 
cronograma 
do projeto. 

Construção/
Manutenção do Centro 
de Documentação 
(CEDOC) da Ecovila

Pelo bolsista 
de 
educomunica
ção a partir 
da reunião 
documentos 
e conteúdos 
produzidos 
com os 
sócios

01/02/2023 15/12/
2023

equipe do 
projeto

Reunião e 
gestão de 
documentos 
(fotos, vídeos,
resenhas dos 
trabalhos 
acadêmicos e
documentos 
institucionais)

Desenvolvimento dos 
Marcos conceitual,
situacional e 
operacional

Em processos
coletivos 

01/02/202

3

31/08

/2023

equipe do 
projeto, 
voluntários e
especialistas 
contratados

Definição, 
estruturação e 
desenvolvimen
to
dos tópicos 
destes marcos 
trabalhando 
junto
ao coletivo 



(facilitadores e 
sistematizador
es)

Consolidação do 
núcleo de 
educomunicação

Por meio da 
mobilização 
de 
voluntários 
vinculados a 
comissão de 
educomunica
ção e de 
jovens e 
adolescentes 
da Ecovila

02/02/202

3

30/11

/2023

equipe do 
projeto e 
voluntários 
da comissão 
de 
educomunica
ção

Núcleo de 
educomunicaç
ão constituído 
e produzindo 
conteúdos 
sobre o 
processo.

Imersão com 
consultor/a especialista

Evento de 
imersão de 
dois dias com
os sócios 
realizado no 
Centro 
Cerimonial 
da Ecovila

01/03/202
3

31/05/
2023

Equipe do 
projeto e 
voluntários 
das 
comissões da
Ecovila

Aprofundar 
marcos 
conceitual, 
situacional e 
operacional. 

Apresentação 
especialista 

Evento com 
palestra de 
especialista e
Sarau 
cultural

01/05/202
3

30/06/
2023

Equipe do 
projeto e 
voluntários 
das 
comissões da
Ecovila

Aprofundar 
marcos 
conceitual, 
situacional e 
operacional.

Apresentação 
especialista

Evento com 
palestra de 
especialista e
Sarau 
cultural

01/08/202
3

30/09/
2023

Equipe do 
projeto e 
voluntários 
das 
comissões da
Ecovila

Aprofundar 
marcos 
conceitual, 
situacional e 
operacional.

Sistematização do 
documento escrito do
PPP

A partir dos 
dados 
levantados

01/2023 31/10/
2023

Profissional 
especialista 
contratado.

Coleta e 
redação das 
informações 
captadas
ao longo do 
processo;
Integrar as 
informações 
captadas nas
metodologias;
fazer a 
interlocução 



com 
voluntários e 
equipe do 
projeto para
alinhar as 
informações e 
estruturar o
documento 
PPP.

Resenhas dos 
trabalhos acadêmicos 
realizados sobre a 
Ecovila 

Revisão de 
literatura de 
trabalhos 
acadêmicos 
sobre  a 
Ecovila

01/02/202
3

30/04/
2023

Profissional 
especialista 
contratado.

Coleta, leitura 
e realização da 
resenha dos
trabalhos 
acadêmicos. 

Para facilitar 
a leitura de 
todos e 
destacar as 
principais 
informações.

Apresentação da 1ª 
versão do PPP aos
associados e moradores 
da Ecovila São José

Evento com 
vários 
objetivos: 1 - 
Apresentar à 
comunidade 
e instituições
atuantes no 
local a 
proposta do 
PPP. 2 - 
Validar o 
resultado das
informações 
coletadas na 
fase anterior 
e coletar 
mais 
informações 
com o grupo 
presente no 
evento. 
3 - Sarau 
Cultural.

01/11/202
3

30/11/
2023

Equipe do 
projeto e 
voluntários 
das 
comissões da
Ecovila

Evento 
realizado e 
coleta de 
sugestões de 
revisões e 
sugestões com 
os sócios.

Cobertura dos eventos 
pelo núcleo de 
educomunicação

Com a 
cedência de 
equipamento
s pelo 

01/02/202
3

30/11/
2023

Núcleo de 
educomunica
ção e 
voluntários

Registro do 
processo de 
organização e 
realização do 



LELA/UDESC 
e CMM. Com 
a mobilização
de 
voluntários e 
coordenação 
do bolsista 
de 
educomunica
ção

evento. 
Divulgação dos
materiais 
gerados neste 
processo.

Revisão da 1ª versão 
do PPP

Analise e 
revisão do 
documento.

01/09/202
3

31/10/
2023

Equipe do 
projeto, 
sistematizad
or 
contratado e 
voluntários 
das 
comissões da
Ecovila

Documento 
revisado e 
pronto para 
formatação 
final

Fechamento da 1ª versão
do PPP

Analise e 
revisão do 
documento.

01/10/202
3

30/10/
2023

Equipe do 
Projeto, 
sistematizad
or 
contratado e 
voluntários.

Documento 
formatado e 
pronto para 
apresentação 
aos sócios

Comunicação em rede

Uso de e-
mail de 
grupo, 
organização 
e uso do 
google
drive e 
criação de 
documentos 
online para
construção 
participativa, 
grupos no
WhatsApp, 
Plataforma 
Zoom, 
Plataforma
Google meet,
etc;

02/01/202
3

15/12/
2023

Equipe do 
projeto, 
núcleo de 
educomunica
ção e 
voluntários

Criação de 
meios de 
comunicação 
em rede
para tomadas 
de decisões 
rápidas 

Avaliação do processo
Aplicação de 

01/04/202
3

31/05/
2023

Equipe do 
projeto e 

- Avaliação dos 
resultados e 



questionários
de avaliação, 
reuniões e 
análise dos 
resultados.

voluntários 
das 
comissões da
Ecovila 

interações das
etapas 
anteriores;
- Planejamento
das 
necessidades 
surgidas
(potencialidad
es e 
fragilidades) ao
longo do
processo.

Relatório das atividades 
realizadas. Escrita do 

relatório.

01/05/202
3

31/10/
2023

Equipe do 
projeto e 
voluntários 
das 
comissões da
Ecovila 

Síntese das 
ações 
realizadas para
divulgação e
transparência 
do processo 
(facilitadores,
motivadores, 
sistematizador
es e 
compilador).

Evento de apresentação 
do PPP e caminhos 
futuros

Evento 
aberto à 
comunidade 
geral para 
lançamento 
do PPP, 
relato final 
sobre o 
projeto e 
Sarau 
Cultural

01/10/202
3

30/11/
2023

Equipe do 
projeto e 
voluntários 
das 
comissões da
Ecovila 

Evento 
realizado. 
Comunidade 
geral, parceiros
e sócios da 
Ecovila 
conscientes 
dos resultados 
do projeto e 
das 
perspectivas 
de 
continuidade 
do processo de
implementaçã
o do PPP.

Relatório final e 
fechamento do projeto 

Geração de 
relatório final
par ACIF

01/11/202
3

15/12/
2023

equipe do 
projeto

Relatório 
entregue



Relação das Despesas (para cada despesa 
descrever os itens abaixo):

Item/Descrição: Serviço de Pessoa Jurídica (MEI) para facilitação do projeto.
Quantidade: 12
Valor Unitário: R$ 1000,00
Valor Total:R$ 12000,00
Prazo para utilização: 15 dezembro de 2023 
Observações:
- Construção e condução do plano de trabalho;
- Facilitar a comunicação entre voluntários e Conselho Administrativo;
- Motivar os voluntários;
- Facilitar os encaminhamentos definidos no coletivo;
- Organizar o drive e backup de materiais;
- Organizar e alimentar as mensagens enviadas aos voluntários e Conselho Administrativo.
- Prestação de contas do andamento do processo,
- Acompanhamento dos planejamentos de trabalho de cada integrante da equipe contratada e
consultoria geral;
- Coordenar o trabalho de definição, estruturação e desenvolvimento dos tópicos do marco
conceitual, situacional e operacional trabalhando junto aos sistematizadores.

Item/Descrição: Serviço de Pessoa Jurídica (MEI) para Sistematização de informações
Quantidade: 3
Valor Unitário: 1.000,00
Valor Total:3000,00
Prazo para utilização:31/08/2023 
Observação:
- Coleta e redação das informações captadas ao longo do processo;
- Integrar as informações captadas nas metodologias (motivadores, entrevistadores e compilador)
- Fazer a interlocução com voluntários para alinhar as informações e estruturar o documento do 
PPP;
- Construir resenhas dos trabalhos acadêmicos realizados sobre a Ecovila para facilitar a leitura 
de todos e
destacar as principais informações;
- Coordenar o trabalho de definição, estruturação e desenvolvimento dos tópicos do marco
conceitual, situacional e operacional trabalhando junto aos facilitadores e voluntários.

Item/Descrição: Serviço de Pessoa Jurídica (MEI) para Consultor/a Especialista 1
Quantidade: 1
Valor Unitário: 1.000,00
Valor Total: 1000,00
Prazo para utilização: 15/12/2023
Observação: 
Honorários de profissionais convidados para realização de dinâmicas, palestras e consultorias.



Item/Descrição: Serviço de Pessoa Jurídica (MEI) para Especialista 2
Quantidade: 1
Valor Unitário: 1.000,00
Valor Total:
Prazo para utilização: 
Observação:
Honorários de profissionais convidados para realização de dinâmicas, palestras e consultorias.

Item/Descrição: Serviço de Pessoa Jurídica (MEI) para Especialista 3
Quantidade: 1
Valor Unitário: 1.000,00
Prazo para utilização: 
Observação:
Honorários de profissionais convidados para realização de dinâmicas, palestras, custo de estadia, 
mobilidade, alimentação e outros. 

Item/Descrição: HD Externo 2TB
Quantidade: 2
Valor Unitário: 536,35
Prazo para utilização: 15/12/2023
Observação:
Armazenamento de materiais audio scripto visuais. Entrevistas, registros, vídeos, audios, 
documentos, arquivos de edição e demais materiais de apoio.

Item/Descrição: Banner
Quantidade: 1
Valor Unitário: 84,90
Prazo para utilização: 31/03/2023
Observação:
Confecção de um banner do projeto no tamanho 1200mmx800mm, com a logo da ACIF e 
patrocinadores.

Item/Descrição: Transporte
Quantidade: 3
Valor Unitário: 100
Prazo para utilização: 31/08/2023
Observação:
Gasto referente ao transporte de pessoal na realização das atividades.

Item/Descrição: Impressão de boletim 
Quantidade: 10
Valor Unitário: 
Prazo para utilização:02/11/2023 
Observação:
Produção e impressão e entrega de informativos sobre o andamento do projeto.



Item/Descrição: Impressão de folder
Quantidade: 1
Valor Unitário: 148,78
Prazo para utilização: 31/03/2023
Observação:
Folder de divulgação do projeto com a logo da ACIF e patrocinadores. 4000 unidades.

Item/Descrição: Alimentação
Quantidade: 3
Valor Unitário: 
Prazo para utilização: 31/08/2023
Observação:
Alimentação para eventos e profissionais convidados.

Obs: Os valores previstos na tabela acima deverão ser utilizados dentro do prazo previsto para 
utilização. Qualquer alteração de data deverá ser previamente comunicada e justificado ao setor 
de projetos da ACIF, sendo que o novo prazo deverá ser formalmente autorizado pela comissão 
do PAP – Programa de Apoio a Projetos. 

A Entidade possui recursos adicionais para complementação do projeto? Ou o projeto está 
condicionado a realização com este patrocínio? Explique.

A associação irá investir recursos próprios para complementação do projeto a partir do segundo 
semestre de 2022, mas ainda não fechou os valores disponíveis para tanto. De qualquer forma, já 
se sabe que não terá como arcar com o custo total estimado para o projeto.

Além desse investimento, colocará à disposição sua estrutura física para viabilizar as questões 
organizacionais e os espaços para os eventos presenciais: cozinha comunitária para os 
momentos de celebração; e Centro Cerimonial para realização dos eventos.

São parceiros da Ecovila São José na realização deste projeto: o Laboratório de Educação 
Linguagem e Arte (LELA) da UDESC, o Coletivo Memórias do Mar e a UFSC.

Contrapartida em recursos humanos:

10 horas semanais de bolsista de graduação na área da educomunicação - parceria com 
LELA/UDESC
Horas de consultoria em gestão de PPP com a professora Natacha Eugênia Janata - parceria da 
Graduação em Educação do Campo (UFSC)
50 horas de trabalho voluntário mensal 

Contrapartida em recursos materiais:

Empréstimo de equipamentos de gravação da áudio e vídeo - Coletivo Memórias do Mar (CMM)
Empréstimo de equipamentos de informática e audiovisual - Laboratório de Educação Linguagem 
e Arte (LELA/UDESC)



O projeto apresentado para o Edital, já vem sendo executado? Se sim, desde quando e 
quantas pessoas já foram atendidas? Explique.

A realização do Projeto Político Pedagógico (PPP) da Ecovila começou a ser planejado em agosto
de 2017 por integrantes da sua Comissão de Educação. Depois de quase dois anos de encontros 
de planejamento, foi enviada uma proposta ao Conselho Administrativo da Ecovila em setembro 
de 2019. A proposta foi aprovada e no início de 2020 foi enviado o convite e realizado o 1˚ 
Encontro Terra nossa de cada dia, de forma presencial em 16/02/2020. No mês seguinte foi 
declarada a pandemia mundial da COVID-19 e o processo teve que continuar, de forma adaptada,
na modalidade online. No período de isolamento social aconteceram mais cinco encontros online 
onde foram discutidas metodologias e encaminhamentos para o seguimento do processo. Nestes 
sete encontros do PPP foram atendidas um total de 121 pessoas diretamente.  

Com o retorno às atividades presenciais em 2022, integrantes voluntários do Grupo de Trabalho 
que organiza o projeto fizeram uma proposta de novo cronograma de execução, mas que 
dependeria de recursos financeiros para ser executado. O Conselho Administrativo da Ecovila 
está avaliando o quanto poderá colaborar para a continuidade do processo no segundo semestre 
de 2022, mas é certo que não poderá dispor do total do valor solicitado. Além disso, o PPP não é 
apenas um documento estático, mas um processo constante que pode ser capaz de transformar a
Ecovila em uma comunidade de prática inteligente e aprendente. 

Os links para os relatórios das reuniões já realizadas, entre outros documentos, estão disponíveis 
no Plano de Trabalho montado pela equipe voluntária para 2022 (desconsidere os prazos 
indicados, pois já foram revistos):
https://bit.ly/3OEkTx3

A organização está em um momento de revisão de seu último grande processo participativo, que 
resultou em um Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) que será agora ampliado e 
complementado com o Projeto Político Pedagógico da Ecovila (PPP). Entre os conceitos que 
foram sugeridos para comporem este documento estão o de Bairro Inteligente Aprendente, os 
Objetivos de Desenvolvimento Sustentável (ODS) e Educomunicação. Esses são os conceitos 
iniciais que articulam a sequência de construção do PPP. 

O financiamento é muito importante para garantir a qualidade do processo coletivo de 
mobilização, facilitação, reflexão, sistematização e celebração em torno de 26 anos de 
experiência e estudos sobre a comunidade intencional formada pela Ecovila São José. Uma 
associação que está em processo de profissionalização e qualificação para realizar cada vez mais
projetos que impulsionem uma nova cultura de sustentabilidade. 

Observações:

Um dos sócios da Ecovila, integrante de sua Comissão de Educomunicação e um dos redatores 

https://bit.ly/3OEkTx3


do presente projeto, é o Professor Rafael Gué Martini, ganhador do Prêmio ODS SC em 2021 na 
categoria Pessoa Física. O professor ganhou o prêmio pela sua atuação em outro projeto de 
destaque, o Programa Horizonte Oceânico Brasileiro (HOB). Confira o site desse projeto: 
https://painelmar.com.br/o-programa/

Explique o seu projeto em um vídeo de até 2 minutos. Este campo não é obrigatório, você 
pode utilizá-lo para complementar com um resumo do seu projeto. Copie o link de 
direcionamento do vídeo (ex. Youtube).

Segue vídeo de 2 minutos explicando brevemente o projeto
https://udesc-my.sharepoint.com/:v:/g/personal/78556627072_udesc_br/
Ef12xmGFZZpEvzSaTXPbsEQB-l8NmxgL-aytc1qLdF2Uzg?e=lZkPMS

https://painelmar.com.br/o-programa/

